INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Vaslui

Comunicat de presa: Campanie de control in domeniul constructiilor

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, in perioada 01-05.04.2024,
inclusiv sambata 06.04.2024, s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: "constructii
cladiri" - cod CAEN 41, "lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42, "lucrari speciale de constructii” -
cod CAEN 43.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza ilegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a fincheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si
de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea are sediul
social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare
in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In perioada mentionata inspectorii de munca ai Inspectoratul Teritorial de Muncd Vaslui au
efectuat in domeniul relatiilor de munca 36 de controale la agentii economici ce desfasurau
activitate in domeniul constructiilor. In cadrul campaniei au fost identificate 8 persoane care
prestau munca nedeclarata, au fost aplicate 6 amenzi pentru munca nedeclarata in valoare de
160.000 lei, au fost aplicate 7 sanctiuni pentru nerespectarea timpului de lucru din care 3
amenzi in valoare de 9.000 lei si 4 avertismente. Pentru nerespectarea altor prevederi legale
din domeniul relatiilor de munca au mai fost aplicate 3 sanctiuni din care: 2 amenzi in valoare
de 16.000 lei si un avertisment. Valoarea totala a amenzilor aplicate in timpul campaniei a
fost de 185.000 lei. Au fost dispuse 58 de masuri de intare in legalitate.

Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca in perioada 01-06.04.2024 au fost efectuate vizite
de inspectie la 28 angajatori, au fost constatate 84 neconformitati fata de prevederile legale
si au fost aplicate 82 sanctiuni contraventionale: 8 amenzi in suma totala de 42.000 lei si 74
de avertismente.

Desi constatam o reducere a fenomenului, nerespectarea legislatiei ce
reglementeaza relatiile de muncd ramdne un factor de naturd a genera consecinte
negative in plan social si economic, in special in ceea ce priveste munca nedeclarata,
context in care se resimte nevoia interventiei institutiilor de stat cu atributii in acest
sens, pe directia cresterii gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor cu
privire la necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniu.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datoritda consecintelor
sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteazd muncd nedeclarata este lipsita de protectie sociala;



- lipsa drepturilor conferite de un contract de muncd, cum ar fi cele la concediu
remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj,

- persoana care presteaza munca farda forme legale de angajare, nu are siguranta
platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

- conditii precare de munca pentru lucrdtori si riscurile pe care acestea le implica
pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pdgubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.”
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