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Suceava, 7 septembrie 2023



• 536.000 de copii cu unul sau ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate 

(iunie 2021 - iunie 2022).

• 184.000 de copii lipsiţi de îngrijirea directă a părinţilor (cu ambii părinţi sau 

părintele unic susţinător de familie plecat).

• 954.000 de copii au sau au avut experienţa plecării unuia dintre părinţi pe 

parcursul copilăriei.

STUDIU NAŢIONAL PRIVIND SITUAŢIA COPIILOR CU PĂRINŢII 
PLECAŢI LA MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE
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Care este țara de destinație unde a lucrat 
ultima dată/ lucrează mama copilului?

Care este țara de destinație unde a lucrat ultima 
dată/ lucrează tatăl copilului?
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De câteva ori pe zi

O dată pe zi

O dată la doua-trei zile

O dată pe săptămână

De câteva ori pe lună

O dată pe lună

Mai rar de o dată pe lună

media mama plecată tata plecat

Cât de des vorbește copilul cu persoanele plecate la 
muncă în străinătate?

Frecvența discuțiilor copiilor cu părintele plecat
tine să crească odată cu creșterea în vârstă a
copilului, până la atingerea pragului de 14 ani
pentru copil, după care tendința este ușor
descendentă.

Majoritatea copiilor vorbesc cu părintele plecat
zilnic. 20% dintre adolescenții (15-17 ani) care
au un părinte plecat la muncă în străinătatea
vorbește cu el o dată pe săptămână sau mai rar.
Aceeași situație caracterizează 14% dintre
copiii de toate vârstele.
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39% dintre aparținători declară că serviciul de asistență socială din localitate ştie despre plecarea la
muncă a unuia dintre părinți/sau a ambilor.

Statistic nu au fost înregistrate diferențe semnificative urban/rural.

Da:39%

Nu:59%

NS/NR:3%

Serviciul de asistență socială din localitate/ primărie știe 
că părintele/ părinții sunt/ au fost plecați la muncă în 

străinătate în ultimul an?
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Da:57%
Nu:37%

Nu e înscris în 
educație:5%

NR:1%

Școala/ grădinița/ creșa copilului a fost informată cu privire la 
faptul că părintele/ părinții sunt/ au fost plecați la muncă în 

străinătate în ultimul an?

Pentru puțin peste jumătate dintre copii (57%) aparținătorii declară că școala a fost informată cu
privire la situația copilului cât timp părintele a fost plecat la muncă în străinătate.

Probabilitatea ca școala să fie anunțată este ușor mai ridicată (59%) în familiile cu ambii părinți în
cazul în care mama sau amândoi părinții pleacă la muncă în străinătate (tatăl, sau altă rudă au o
probabilitate mai mare de a anunța școala).
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• Efecte la nivel emoţional, social 

şi educaţional.

• Lipsa părinţilor sau a 

reprezentantului legal determină 

limitarea accesului copiilor la 

servicii de educaţie, sănătate şi

la protecţie socială.

EFECTE ALE PLECĂRII PĂRINŢILOR ASUPRA COPIILOR RĂMAŞI 
ACASĂ



Parteneri şi susţinători: 

• La nivel naţional: Administrația Prezidențială, Ministerul Familiei, Tineretului şi

Egalităţii de Şanse, Autoritatea Națională pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului și Adopție, Ministerul Educației, Ministerul Afacerilor Externe, Poliția 

de Frontieră, Compania Naţională de Aeroporturi Bucureşti, DIGI România. 

• La nivel judeţean: inspectorate școlare, direcții generale de asistență socială și 

protecția copilului.

• La nivel local: servicii publice de asistență socială, școli.

PROTECŢIE ŞI EDUCAŢIE PENTRU COPII CU PĂRINŢI PLECAŢI LA 
MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE 2010-2023



• Intervenție integrată: 
- suport psihologic, social și educațional pentru copii
- consiliere juridică, socială și psihologică pentru persoanele în grija cărora rămân 

copiii.

• Componența multidisciplinară a echipelor locale - asistenți sociali, psihologi și 
educatori.

• Rezultate
- 14.000 copii și 9.000 reprezentanți ai lor beneficiari de servicii.
- 74% dintre copii și-au îmbunătățit rezultatele școlare, iar peste 76% și-au 

îmbunătățit abilitățile emoționale și sociale şi deprinderile de viaţă independentă.

SERVICII DE INTERVENŢIE DIRECTĂ 2010 - 2023



SERVICII DE INTERVENȚIE DIRECTĂ





Bunurile materiale nu 
pot înlocui dragostea 

părinților.









CAMPANII DE INFORMARE
2015-2023

• Peste 130.000 de persoane din 1.500 

localităţi informate prin caravane 

locale.

• Peste 2.700 de specialişti participanţi

la conferinţe, dezbateri şi workshop-

uri.

• Peste 5.200.000 de persoane 

informate prin campanii media şi

online.

• Transmiterea de materiale de 

informare la instituții relevante din 

țară, la puncte de trecere a frontierei, 

la misiuni diplomatice şi consulare ale 

României în străinătate.



• Introducerea în Legea 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului, republicată, Capitolul VI, a Secțiunii a 4-a – Protecția 

copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate (2013). 

• Suport metodologic pentru Grupul de Lucru Inter-Instituțional creat de 

Administrația Prezidențială.

• Elaborarea și transmiterea de recomandări și clarificări cu privire la 

procedura de delegare temporară a autorității părintești și colectarea de 

date statistice, în colaborare cu ANDPDCA/ME.

• Îmbunătăţirea procedurii de delegare a autorităţii parentale – prin 

modificare legislativă a Legii 272 din 2004.

FACILITAREA APLICĂRII LEGISLAŢIEI



• Posibilitatea iniţierii procedurii de delegare temporară a autorităţii

părinteşti de către părinţii deja plecaţi la muncă în străinătate.

• Extinderea sferei persoanelor care pot asigura creşterea şi îngrijirea 

copiilor.

• Posibilitatea prelungirii succesive a delegării temporare, pe durata lipsei 

părinţilor, pentru perioade de cel mult un an.

• Menționarea necesității efectuării anchetei psihosociale.

MODIFICĂRI LEGISLATIVE 2022



1. Depunere notificare + cerere adresată instanţei la SPAS (personal, prin fax, poştă, email, curier).

Persoana desemnată: 

- face parte din familia extinsă sau este prieten al familiei sau familiei extinse faţă de care copilul a 
dezvoltat relaţii de ataşament sau alături de care s-a bucurat de viaţa de familie

- are peste 18 ani

- îndeplineşte condiţiile materiale şi garanţiile morale necesare creşterii şi îngrijirii unui copil.

2. Depunere dosar la judecătoria de la domiciliu (personal, prin fax, poştă, email, curier).

- cereri

- anchetă psihosocială

- adresă de înaintare din partea SPAS

- acte îndeplinire condiţii de către persoana desemnată 

3. Analizarea cererii în camera de consiliu 

- ascultare persoană desemnată

- ascultare copil care a împlinit vârsta de 10 ani.

4. Comunicare hotărâre primar domiciliu părinte şi primar domiciliu persoană desemnată.

5. SPAS asigură consiliere şi informare persoanei desemnate.

PROCEDURA LEGALĂ DE PROTECŢIE A COPIILOR CU PĂRINŢII PLECAŢI 
(cf. Legii 272/2004 republicată, corelată cu legislaţia naţională relevantă)





• Program local de suport direct al copiilor cu părinţii plecaţi la muncă în 

străinătate.

• Activităţi de informare şi conştientizare a părinţilor, aparţinătorilor şi

copiilor, prin caravane locale în mediul rural şi urban mic.

• Reţea inter-instituţională locală.

• Dezbateri regionale, judeţene şi locale.

PROTECŢIA COPIILOR CU PĂRINŢII PLECAŢI LA MUNCĂ ÎN 
STRĂINĂTATE - JUD. SUCEAVA



• Continuarea programelor de intervenție directă care includ măsuri integrate de suport educațional și 

psiho-social, destinate copiilor cu părinții plecați la muncă în străinătate și identificarea de surse de 

finanţare pentru dezvoltarea și extinderea lor. 

• Întărirea cooperării inter-instituționale dintre serviciile de asistență socială și școli în vederea 

armonizării datelor statistice cu privire la copiii cu părinții plecați la muncă în străinătate și asigurării 

de servicii de suport.

• Întărirea capacității locale de a oferi servicii de asistență socială prin asigurarea de resurse umane și 

instruirea lor.

• Întărirea capacității rețelei de consilieri școlari.

• Continuarea campaniilor de informare și conștientizare.

DIRECȚII DE INTERVENȚIE VIITOARE. RECOMANDĂRI



VĂ MULȚUMIM!

VĂ MULŢUMIM!

www.copiisinguriacasa.ro


